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Liebe Leserin, lieber Leser,

Gymnastik am Arbeitsplatz ist keine
besondere Neuheit. Insbesondere
in anderen Teilen der Welt wie in
Asien ist der gemeinschaftliche
betriebliche Frihsport Gang und
Gabe.

Anders verhalt es sich mit Kultur
oder gar kinstlerischer Arbeit, ob
am Schreibtisch, am FlieRband oder
an der Werkbank. Wo da der kon-
krete Nutzen sei, wird oft gefragt,
und worin denn der Zweck beste-
hen konne, wenn beispielsweise
wie in Deutschland Manager fir
kurze Zeit zu Dirigenten werden
oder FlieBbandarbeiter den Blau-
mann ablegen und in die Euryth-
mieschuhe schliipfen.

Kunst hat ihre eigene Sprache,
heiRt es dazu von denen, die es ver-
sucht haben. Mit der Frage nach
Sinn und Zweck, die oft nur die
Suche nach dem monetar greifba-
ren ,Wert“ maskiert, sei da wenig
auszurichten. Ja, sie misse gar ganz
auBen vor bleiben. Wo nach dem
Zweck gefragt werde, da herrsche
oft schon Blindheit fiir das, was -
wie die Kunst - die Zweckfreiheit
braucht um ihren Wert zu entfal-
ten.

Das heilRt nicht, dass Kunst am
FlieBband in ihrem auch produk-
tiven Wert nicht greifbar sei. Nur,
dass man den eben nicht vorweg-
nehmen und so Entwicklungschan-
cen versperren soll.

In dieser Ausgabe zeigen wir lhnen,
dass Eurythmie am Arbeitsplatz in
SEKEM funktioniert. Und wir zeigen
lhnen, warum das so ist.

Ihre Redaktion

Betriebseurythmie
in SEKEMs Firmen

3. anthroposophi-
sches Arzteseminar

ISIS startet neue
Produktreihen

Kunst am FlieBband

Fortbildung flir Gast-Eurythmisten schult in der
Anwendung von Kunst in Wirtschaftsbetrieben

Kiinstlerische Betdtigung ist ein fester Bestandteil der betrieblichen Fortbildung in den SEKEM-Firmen

Die Einbindung von Kunst und
Kultur in den Betriebsablauf der
Firmen SEKEMs spielt im Alltag der
Initiative eine tragende Rolle. Den
Mitarbeitern der Betriebe stehen
zahlreiche Betatigungsfelder offen
und mit einem eigenstandigen
Eurythmie-Ensemble ein bestandi-
ger Rahmen fir langfristige Arbeit.

Die Einbeziehung von Kunst in wirt-
schaftliche Betriebsablaufe bietet
Herausforderungen und Chancen,
die effizienzbewusstem Denken
nicht zuwider laufen miissen. Zwolf
Eurythmisten aus Deutschland,

der Schweiz, Sldtirol, Polen und
Ddnemark nahmen im Februar an
einem vierwochigen Kurs teil, um
zu lernen, wie dieser Anspruch ver-
wirklicht werden kann.

Kinstlerische Arbeit ist vor allem
Wahrnehmungsschulung. Sie kann
auch in wirtschaftlichen Betrieben
genutzt werden, Arbeitsabldufe
mitihren Moglichkeiten und Risiken
besser zu verstehen zu lernen
und bei Bedarf sinnvoller einrich-
ten zu koénnen. Einen bestimm-
ten Gesichtspunkt zu haben,
unter dem man etwas betrach-
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tet, diesen gezielt durch kinstleri-
sche Arbeit in Frage zu stellen und auf
neue Weise sehen zu lernen, scharft
die Aufmerksamkeit und lasst den ein-
zelnen Arbeiter konzentrierter wahr-
nehmen. Als Arbeitsschwerpunkt

114

Wir waren uberrascht, wie
die einfachsten Bewegungen
anfangs die groRRten
Schwierigkeiten bereiteten.

achteten die Teilnehmer am Kurs vor
allem auf die Zusammenarbeit, die
ganzheitliche (korperliche, seelische,
geistige) Situation der Arbeiter, ihre
Motivation und die rdumliche und
zeitliche Struktur der Arbeit selbst.

Nach Betriebsbesichtigungen waren
die Kursteilnehmer gefordert, selbst
diejeweiligenArbeitszusammenhange
in ihren  wesentlichen  Ziigen
verstehen zu lernen. Die indi-
viduellen Erfahrungen wurden zusam-
mengetragen und klare Zielvorgaben
fur die Ubungsprogramme mit den
Angestellten erworben.

Flr die angehenden
Betriebseurythmisten  bot diese
Arbeit einen besonderen Lernwert:
,Die gezielten Beobachtungen und die
daraus resultierende Zielformulierung
halfen mir, meine Ideen zu bindeln.
Um in dem knappen Zeitraum von
einer halben Stunde eine sowohl in
sich gelungene als auch interessante
und motivierende Ubung zu entwer-
fenunddieseinder Gruppeihrer Kritik
zu stellen, erforderte ein groRes MaR
an Konzentration®, so ein Teilnehmer.
,Dadurch schulte ich mich in einem
effizienten Arbeitsstil.” Im Laufe der
Tage wurden so aus dem Verstandnis
der Bewegungsablaufe eine Anzahl
an Konzepten fir die kinstlerische
Arbeit mit ihnen und entsprechende
Unterrichtsmethoden entworfen.

In der dritten Woche waren die
Teilnehmer gefordert, das Gelibte
in konkreten Situationen betriebli-
cher Arbeitsabldaufe mit anzuwenden.
Betriebliche Kulturarbeit gewinnt

ihren Anspruch hier aus dem MaR,

indem sie auf die unterschiedlichen
Arbeitssituationen in den Betrieben
einzugehen vermag. Die Teebeutel-
Verpacker sitzen neben ihren
Maschinen, die Tee in Filterbeutel
einflllt, und verpacken unter grofRer
Larmbelastung die Teebeutel in
Kartons. Sie arbeiten mit flinken,
hocheffizienten Handbewegungen,
die in ihrer Gleichférmigkeit und
Genauigkeit selbst wie maschinelle
Bewegungen wirken. In der Firma
LIBRA heben Arbeiter unter ebenso
groBem Larm der Sieb- und Schal-
Maschinen schwere Getreidesacke.
In NATURETEX sitzen Naherinnen
und Naher gemeinsam in einem
groBen Saal und arbeiten an unzdh-
ligen, in langen Reihen aufgestellten
Nahmaschinen. Sie bewegen fast aus-
schlieBlich die Finger und Arme.

Jedem der Kursteilnehmer wurde
eine Gruppe von bis zu zwan-
zig Arbeitern, ein Ubersetzer und
ein Assistent anvertraut. Sie muss-
ten neben den Besonderheiten des
Arbeitsumfeldes auch die teils schwie-
rigen Raumverhaltnisse meistern:
Saulen mitten in der Bewegungsflache,
Schreibtische in  GroRraumbdros,
Unterricht auf den Flachdachern der
Firmengebaude unter freiem Himmel.

Eine besondere Schwierigkeit besteht
im Verstandnis der individuellen
Arbeitsituation und ihrer Gliederung
in Einzelschritte, die der Aus- und
Umbildung zugénglich sind. , Esist eine
Herausforderung, ein Mal} zu finden,
daR die Arbeiter nicht langweilt, son-
dern sie durch gewisse Uberforderung
anspornt”, so ein Teilnehmer. Durch
gezielte Frage- und Aufgabenstellung,
den Gebrauch von Bildern und
AnknUpfung an die Arbeitserfahrung
der Arbeiter wird versucht, diese zu
motivieren, Fragen anzuregen und
nachhaltiges Engagement zu wecken.

Betriebliche Bewegungsablaufe kon-
zentrieren Krafte in der Regel und
schranken dadurch zunachst ein.
»Anfangswarenwirdariiberiberrascht,
wie die einfachsten Bewegungen, z.
B. einen Kupferstab von links nach
rechts durch den Kreis wandern zu
lassen, groRte Schwierigkeiten dar-

stellten. Wir freuten uns, dass die
Staccato-Bewegungen der an grobe,
groRzligige Arbeitsschritte gewdhn-
ten Arbeiter sich nach einiger Zeit in
differenzierte Bewegungen verwan-
delten.”

Die  eurythmische  Arbeit im
Wirtschaftsbetrieb kann die Personli
chkeitsentwicklung der Arbeiter for-
dern. Sie regt den bewussten und
selbstandigen Umgang mit dem eige-
nen Korper an und stimuliert den
aufmerksamen Umgang mit personli-
chen Wahrnehmungen. Der einzelne

Arbeiter erlebt sich auch auferhalb
routinierter Arbeitszusammenhange
als fahig und in neuer Weise fir
ungewohnte Bewegungsablaufe
sensibel. Die Ubertragung der in
einem  Arbeitsbereich  gewonne-
nen Kenntnisse ist moglich, bedarf
jedoch aufmerksamer Beobachtung
der Arbeitszusammenhange. Das
Kursprogramm schloss daher mit der
Aufgabe, Fahigkeitskataloge auch
fir verschiedene Berufsgruppen
wie Manager, Hausfrau, oder Lehrer
und Konzepte fiir individuelle
Ubungsprogramme zu entwickeln.

Angelus Huber
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Agyptische Arzte engagiert fiir anthropsophische Medizin

@

3. Arzteseminar fur anthroposophische Mediziner erstmals mit dgyptischer Beteiligung

Anfang Marz fand in SEKEM zum drit-
ten Mal das Arzteseminar statt, wel-
ches ein Jahr zuvor auf Initiative von
Dr. Hans Werner und Danielle Lemann
begriindet worden war. Als Tutoren
wirkten wiederum Hansueli Albonico,
Christoph Tautz und - fir die
Heileurythmie — Christoph Graf mit.
Als Gastreferentin nahm zudem die
deutsche Allgemein- und Kinderarztin
Claudia Menzel teil.

Das dritte Seminar stellte einen
bedeutenden Schritt dar. Erstmals
gab es Beitrage von einheimischen
Arzten. Dr. Hany sprach iiber seine
Erfahrungen  mit  anthroposophi-
schen Heilmitteln, Dr. Magahed (liber
die natirliche Abwehr von Infekten
in der Urologie. Dr. Hans Werner und
Dr. Ibrahim Abouleish begleiteten
das Seminar, was der gegenseitigen
Verstandigung sehr hilfreich war.

Thematisch standen diesmal die
Krankheiten der oberen Luftwege
im  Zentrum. Erkrankungen wie

Erkaltung, Angina, Mittelohr- und
Nebenhdéhlenentziindung stehen
allergische Beschwerden wie

Heuschnupfen und Asthma gegeni-
ber. Dank , Evidence Based Medicine
(EbM)“ weiR man heute, dass auch

gegebenenfalls Lenkung
des Fiebers. Homoopathische
Arzneimittel ermoglichen eine diffe-
renzierte Behandlung.

Die allergischen Krankheiten wie das
Asthma sind in ihrer Entstehung kom-
plex und oft schwierig zu verstehen.
Noch zu oft wird zu ddampfenden und
unterdriickenden chemischen Mitteln
gegriffen. Es war Ziel des Seminars,
auch hier das Verstandnis zu bilden,
dass es in solchen Fallen nicht nur um
die Behandlung der Bronchien des
Patienten, sondern auch die Lésung
von festgefahrenen mechanistischen
Vorstellungen beim Arzt geht.

Dieses Verstdandnis angeregt zu
haben, war das Verdienst von
Christoph Graf. Mit seiner Einfiihrung
in die Asthmabehandlung aus der
Perspektive der heileurythmischen
Therapie, konnte er die Wirksamkeit
dieses Behandlungsansatzes anschau-
lich machen. Im Neubau des Medical
Centers soll jetzt die Heileurythmie
auch fur die Patienten der SEKEM-
Klinik zugdnglich gemacht werden
und auch die Arbeit mit anthroposo-
phischen Heilmitteln vorangetrieben
werden.

Hansueli Albonico

Impressionen aus SEKEM

Die farbige Gestaltung der SEKEM Schule

DiemeistenWandederKlassenzimmer,
Flure und Gemeinschaftsraume in der
SEKEM Schule sind farblich gestaltet.
In mal intensiv, mal sanft abgestuften
Pastelltonen schaffen die verschiede-
nen Farbténe so eine lebendige Lern-
und Lebensatmosphdre, die sich von
der farblichen Gleichférmigkeit der
umgebenden Wiiste merklich abhebt.
Sie dominiert das Gelbgrau des
Sandes, das selbst die auf der SEKEM
Farm Uppig bliihenden Griinpflanzen
die meiste Zeit des Jahres mit einem
sichtbaren Staubschleier Gberzieht.

In der SEKEM Schule sind einzelne
Flachen auRerdem von mit der
Initative befreundeten europaischen

akute Entziindungen der Atemwege
in den meisten Fillen ohne

Kinstlern gestaltet worden.

Antibiotika behandelt werden
kénnen. Wichtig ist die
Beobachtung

u n d

Nr. or-

Erneut ,,SEKEM-Tag” in Stuttgart

Am Samstag den 12. Mai 2007 findet im Rudolf-Steiner-Haus
Stuttgart, Uhlandshdhe 10, wieder der ,SEKEM-Tag” statt.

An die vorrangig fir Mitglieder des deutschen Fordervereins
gedachte Mitgliederversammlung, die um 15.00 Uhr
beginnt, schlieft sich ein Nachmittag der Begegnung
zum Thema ,Kunst - Wissenschaft - Religion: Das

Bildungsanliegen SEKEMs“ an. Gemeinsam mit Prof.
Helge Lobler, Universitat Leipzig, und Dr. A. Schmelzer,
Freie Hochschule Mannheim, leitet Dr. Ibrahim
Abouleish, Griinder SEKEMs, ebenfalls ein Seminar zu
diesem Thema. Fur die musakalische Untermalung
sorgt das Duo Maren Baumer, Klavier, und Jonatha
Schirmer, Violoncello.

Im Rahmen eines Basars kénnen auflerdem
Produkte SEKEMs in Augenschein genommen
und erworben werden.

Seite 3



Musikalischer Schulaustausch in Kairo

Angela Hofmann leitet die musizierende Schiilergruppe

Am 29. Maéarz nahmen finfzehn
Musikschiiler der Unterstufe und
Mittelstufe der SEKEM Schule an
einem musikalischen Begegnungstag
in Kairo teil. Die Hayat Academy, eine
Privatschule in Kairo, hatte verschie-
dene Schulen zu der gemeinschaftli-
chen Veranstaltung eingeladen.

AuRer den SEKEM Schilern zeig-
ten auch zwei weitere Gruppen ihr
Kénnen mit Gesang und Begleitung
von Melodien durch verschiede-
nes Schlagwerk. Die Gruppe aus der
SEKEM-Schule begeisterte die Zuhorer
durch ihren mehrstimmigen Musiksatz
mit Sopran- und Altblockfléten, Celli
und Geigen.

Fur die Schiler war es eine willkom-
mene Gelegenheit, nach dem regel-
maRigen Uben das ganze Schuljahr
hindurch ihr Kénnen anderen Schiilern
zu prasentieren und durch deren
Applaus und Anerkennung gelobt zu
werden. Die Musiklehrer vereinbarten
sofort weitere Treffen, die als gelun-
gener Ansporn fiir die Musikschiiler
gelten dirfen.

Christina Boecker

Neue Krautertees im ISIS Sortiment

SEKEMs Firma ISIS ist als eine der erfolg-
reichsten Betriebe der SEKEM Gruppe
besonders bemiht, besonders auf-
geschlossenen Bevolkerungschichten
moderne, zeitgemdRe und originelle
Produkte anzubieten. In den letz-
ten Monaten hat ISIS intensiv an der
Erweiterung des Krautertee-Sortiments
- ISIS ist Marktfiihrerin im Bereich der
Beutel-Krautertees - durch drei neue
Sorten gearbeitet:

Bereits im November 2006 zu Beginn
der agyptischen Wintersaison wurde
eine ,Ingwer&Zimt“ Mischung einge-
fihrt. Tarek Nabil, Marketing Manager
far die Marke
ISIS: ,Die
wirzige,
leicht  siifse
Mischung
kam bei den
Verbrauchern
gut an und
wurde gerade
in der kiihleren
Jahreszeit  sehr

ﬁg
E [

gut verkauft. Wir kénnen hoffen, dass
Inger&Zimt im ndchsten Winter zu unse-
ren Bestsellern gehéren wird.”

Ende November
wurde die neue
Mono-Sorte
,Thymian“ eben-
falls unter der
bei Verbrauchern
immer  beliebte-
teren ISIS-Marke
eingefiihrt. Sie
erganzt das bis-
herige Sortiment
von Pfefferminz, Anis, Kimmel,
Tilio, Zimt und Kamille hervorra-
gend, da Thymian als wirkungsvoller
Hustenl6ser bekannt ist.

Im Februar wurde wurde nun ein
Zitronentee als Neuheit am loka-
len Markt eingefiihrt. ISIS ,Zitrone”
Uberzeugt durch einen intensiven,
erfrischenden Geschmack und wird
sicherlich seine starkste Verkaufszeit
im Sommer haben, da es auch eiskalt
ein grolRer Genuss ist.

Alle drei Produkte werden ab
sofort in Apotheken, Supermarkten
und im unabhangigen
Lebensmitteleinzelhandel in Agypten
angeboten.

Christina Boecker

Im neuen Stallgebdude fiihlen sich die Kilber wohl

Nach dem Umzug in den im letzte
Juli neu errichteten Rinderstall,
fihlen sich die Tiere hier sicht-
lich wohl. ,Das wird auch an der
,Kadlberschwemme’ deutlich, die seit
Beginn des Jahres anhalt“, berich-
tet Angela Hofmann, verantwort-
lich fiir die Aufzucht der Kalber. ,Es
vergeht kaum eine Woche, in der
nicht mindestens vier Kalber gebo-
ren werden - manchmal kommen
auch zwei an einem Tag!“ Alle
Mautter und Kinder sind dabei wohl-
auf. Derzeit besteht die Herde
auf der SEKEM-Mutterfarm
Herde aus etwa 300 Tieren:
.@, 80 Milchkiihe, 1 Zuchtstier
mit Namen ,, Donner”, 120
Maststiere, 60 Rinder und
40 Kélber.
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